STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU DZIECI ,,KALOS KAGATHOS”
PRZY SZKOLE PODTSAWOWEJ NR 1 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
Z SIEDZIBA W KUTNIE PRZY UL. ZAMOYSKIEGO 1

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Nazwa stowarzyszania brzmi: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Dzieci ,,Kalos

Kagathos” przy Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki z siedzibg w Kutnie

przy ul. Zamoyskiego 1.

. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104, z pd6zn. zm.), na podstawie Ustawy
z dn. 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z

2003r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kutno.

. Stowarzyszenie podlega rejestracji i posiada osobowos$¢ prawna.
§2

. Stowarzyszenie ma prawo uzywania znaku, odznaki, pieczeci 1 legitymacji zgodnie

Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wtasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawaé

je, wraz z innymi wyr6znieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom prawnym.
§3
. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Stowarzyszenie moze takze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej

Polskiej.

. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokre$lony.



§4
1. W ramach Stowarzyszenia moga dziala¢ niesamodzielne jednostki organizacyjne zwane

zaktadami, biurami i przedstawicielstwami w granicach prawem dopuszczonych.

2. Stowarzyszenie moze przystepowaé do spoélek lub spédtdzielni w celu pozyskiwania

srodkow na realizacje zadan statutowych.

3. Stowarzyszenie moze taczy¢ si¢ z innymi organizacjami w ramach zwigzku stowarzyszen

oraz zawiera¢ roznorodne porozumienia o wspotdziataniu.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA
§5
1. Celami Stowarzyszenia jest:

1) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych sportowo;
2) wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych intelektualnie;
3) wspieranie rozwoju uczniow zdolnych sportowo;
4) integracja dzieci niepelnosprawnych intelektualnie z dzie¢mi uzdolnionymi sportowo;

5) wspolpraca z placowkami o§wiatowymi, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi,
samorzadami, urzedami, zaktadami pracy i1 firmami oraz osobami fizycznymi w celu
promowania Stowarzyszenia, zdobywania srodkow finansowych na jego rzecz;

6) budowanie wizerunku Stowarzyszenia w srodowisku lokalnym i na zewnatrz;

7) organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreacji, turystyki
i wypoczynku ws$rdd dzieci uzdolnionych sportowo i dzieci niepetnosprawnych

intelektualnie;

8) upowszechnianie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy do pracy

spoteczne;.
2. Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1) wystgpowanie z inicjatywa w sprawie organizowania placowek wypoczynkowo —

rehabilitacyjnych, opiekunczych, warsztatow terapii zajeciowej;



2) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym, administracjg publiczng, organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami oraz innymi organizacjami o podobnych celach

statutowych;

3) organizowanie turnuséw rehabilitacyjno — wypoczynkowych dla osdb niepetnosprawnych

i uzdolnionych sportowo i ich opiekunow;

4) organizowanie zajg¢ specjalistycznych, zabaw, wycieczek, imprez integracyjnych,
kulturalno — os$wiatowych i innych form =zaj¢¢ rekreacyjno — sportowych oraz

rehabilitacyjnych;

5) wspoldziatanie z innymi organizacjami, stowarzyszeniami, warsztatami terapii
zajeciowej 1 organizacjami o podobnym charakterze w celu wymiany do$wiadczen,
informacji, zadzierzgnigcia wigzOW wspdlpracy 1 przyjazni, a takze wymiany

pobytowej;

6) wspotdziatanie i organizowanie zaje¢ integracyjnych w celu pobudzenia i umocnienia
wigzi miedzy réznymi grupami wiekowymi osob niepetnosprawnych i uzdolnionych

sportowo;

7) gromadzenie funduszy finansowych na potrzeby Stowarzyszenia w celu prowadzenia

dziatalno$ci statutowej w zakresie merytorycznym oraz w celu rozwoju tej dzialalnos$ci:

a) podejmowanie dziatan w $rodowisku lokalnym w celu integracji 0sob

niepetnosprawnych i uzdolnionych sportowo ze srodowiskiem lokalnym,

b) pozyskiwanie i gromadzenie $Srodkow finansowych oraz dobr materialnych na cele

statutowe,
C) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j.
§6
. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkow.

. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby prawne i fizyczne w celu realizacji statutowej

dziatalnosci.

. Osobom, wchodzacym w sklad poszczegdlnych organdéw Stowarzyszenia, przystuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkow, poniesionych w zwiazku z wykonywaniem

zadan statutowych.
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Rozdziatl 111
CZ1.ONKOWIE
§7
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢:
1) osoby fizyczne majgce obywatelstwo polskie — jako cztonkowie zwykli;
2) osoby fizyczne, bez wzgledu na obywatelstwo — jako cztonkowie honorowi.

Ilekro¢ dalej bedzie mowa o cztonkostwie, to odnosi¢ si¢ to bedzie do cztonkostwa

zwyktego.
§8
Warunkiem przyjecia na cztonka Stowarzyszenia jest:
1) akceptacja zasad ideowo — programowych Stowarzyszenia;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
3) niekaralno$¢ na podstawie prawomocnych wyrokow sadu za przestepstwo z winy umyslnej;
4) dobra opinia.

Decyzje w sprawie przyjecia na cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty po podpisaniu przez kandydata deklaracji czlonkowskiej oraz uiszczeniu

wpisowego w wysokos$ci miesi¢cznej sktadki cztonkowskie;.
Zarzad prowadzi rejestr cztonkoéw i podejmuje sktadki cztonkowskie.

Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym

posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwykli.
Cztonek honorowy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.
Cztonek honorowy ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
§9

Utrata czlonkostwa zwyklego 1 honorowego w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:



1) wystapienia ze Stowarzyszenia;

2) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu,;

3) $mierci cztonka.

. Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:

1) razgcego naruszenia statutu lub regulaminéw Stowarzyszenia;

2) razgcego sprzeniewierzenia si¢ idei, dla ktorej zostato powolane Stowarzyszenie;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo z winy umyslnej;

4) nie uiszczenia sktadek cztonkowskich za co najmniej 12 miesigcy.

. Wykluczenie cztonka zwyklego i honorowego ze Stowarzyszenia nastgpuje na wniosek

Prezesa, na mocy uchwaty Zarzadu przyjetej wickszoscia 2/3 glosow.

. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przyshuguje odwotanie do Walnego

Zebrania Cztonkow.
§10
. Cztonek zwykly Stowarzyszenia ma prawo w szczegdlnosci do:
1) uczestniczenia w posiedzeniach organdéw przedstawicielskich;
2) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
3) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezacych do jego zadan;
4) postugiwania si¢ emblematem i legitymacjg cztonkowska Stowarzyszenia;

5) przegladania, w siedzibie Stowarzyszenia, protokotdw z posiedzen Walnego Zebrania

Cztonkow, Ksiegi Uchwatl Zarzadu oraz Ksiegi Postanowien Prezesa.
. Do obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspotdziatanie przy realizacji celow i zadan Stowarzyszenia;

2) przestrzeganie statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw;

3) terminowe placenie sktadek cztonkowskich.



Rozdzial 1V

WLADZE
§11
. Wladzami Stowarzyszenia sg nast¢pujace organy:
1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 s wybieralne i maja charakter kadencyjny.

. Kadencja organow Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 2 trwa cztery lata i wygasa

z chwilg przejecia przez Walne Zebranie Cztonkdéw sprawozdan z ich dzialalnosci.
§12

. Organy wymienione w § 11 ust. 1 pkt 2 i 3 majg charakter kolegialny.

. Organy kolegialne podejmuja swoje decyzje w formie uchwat.

. Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy liczby

cztonkéw wchodzacych w sktad tych organow.
. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa.
§13

. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia o charakterze

przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowigcych.

. W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzg wszyscy cztonkowie zwykli i honorowi

Stowarzyszenia.

§ 14
. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia moze byc¢:
1) zwykle;

2) nadzwyczajne.



. Zwykle Walne Zebranie Cztonkow zwotluje Prezes w ciggu pierwszego kwartatu kazdego

roku kalendarzowego.

. W przypadku nie zebrania si¢ cztonkow w liczbie pozwalajacej na podejmowanie uchwat
przez Walne Zebranie Czlonkéw, tj. co najmniej polowy aktualnych cztonkow

Stowarzyszenia, Prezes zwotuje je ponownie w terminie do 14 dni.

. Na ponowienie zwotanym Walnym Zebraniu Cztonkéw uchwaty moga zapada¢ zwykla

wigkszoscig gtosow W obecnosci mniejszej niz polowa ogdlnej liczby cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Prezes na pisemny wniosek: Zarzadu
lub jednej piatej ogolnej liczby czlonkow Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od jego

otrzymania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwotane w kazdej sprawie, ktora

wnioskodawca uzna za wazna dla Stowarzyszenia.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, powinien zwiera¢ propozycje terminu, miejsca oraz

porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego zebrania Czlonkow.
§15

. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw dokonuje si¢ przez pisemne powiadomienie

wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.

. Powiadomienie powinno by¢ dokonane najpdzniej na 7 dni przed dniem Walnego Zebrania

Cztonkow.
§ 16
. Do zadan Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci poszczegdlnych
organdw oraz sprawozdan koncowych tych organow skladanych na zakonczenie

ich kadencji;

2) wybieranie Prezesa i cztonkow innych organéw Stowarzyszenia na nastgpng kadencje

lub ich odwotywanie przed uptywem kadencji;

3) przyjmowanie rocznych programow pracy Stowarzyszenia przygotowywanych przez

Prezesa oraz ewentualne wprowadzenie do nich zmian;

4) zatwierdzanie corocznych bilansow i sprawozdan finansowych przedktadanych przez

Prezesa;



5) zatwierdzanie corocznych sprawozdan z funkcjonowania oddziatow, zaktadow, biur

| przedstawicielstw Stowarzyszenia, przedktadanych przez ich kierownikow;

6) rozpoznawanie i rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia

ze Stowarzyszenia;

7) zatwierdzanie wzoréw emblematu i legitymacji czlonkowskiej Stowarzyszenia oraz

tresci deklaracji cztonkowskiej;
8) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu lub jego wyktadni;

9) podejmowanie uchwal w sprawie likwidacji lub przynaleznosci do zwigzku

stowarzyszen,
10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze powotywac state lub dorazne komisje problemowe oraz

okresla¢ przedmiot i sposob ich dziatania.
§17
. Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzadzajacym Stowarzyszeniem.
. Zarzad sktada si¢ z:
1) Prezesa jako przewodniczacego;
2) wiceprezesa jako sekretarza;
3) wiceprezesa jako skarbnika;
4) dwoch cztonkow zwyktych.

. Cztonkéw Zarzadu, wymienionych w ust. 2 powotuje oraz odwoluje Walne Zebranie

Czlonkow.

. W razie odejscia jednego, dwoch Iub trzech cztonkow Zarzadu, jego sklad moze

by¢ uzupeliony w drodze wyboréw uzupetniajacych przez Walne Zebranie Cztonkow.

. W przypadku odejscia czterech lub pigciu cztonkow Zarzadu Walne Zebranie Cztonkow

wybiera nowy Zarzad Stowarzyszenia.

. Nowi czlonkowie Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 4 1 ust. 5 wybierani sg zwykla
wickszoscig glosobw w obecno$ci co najmniej potowy aktualnych cztonkow

Stowarzyszenia.



7. W sprawach majatkowych Stowarzyszenie jest reprezentowane przez dwoéch czionkow

Zarzadu.

8. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Prezesa Zarzadu i czltonkow Zarzadu — 0soby

te dziatajg tacznie — minimum dwuosobowo.

§18

1. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia wynikajacych

ze statutu oraz rocznych programoéw dziatania przyjmowanych przez Walne Zebranie

Czlonkow.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie regulaminu pracy Zarzadu;
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow, podejmowanie uchwat;

sporzadzanie 1 uchwalanie planéw budzetowych Stowarzyszenia rocznych,

okresowych i perspektywicznych;

reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w dobrze pojetym interesie

I imieniu Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci finansowej, merytorycznej i organizacyjnej
Stowarzyszenia do odpowiednich instytucji a takze okresowe przedktadanie tego

rodzaju sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow;
zatrudnianie pracownikow;
przyjmowanie cztonkow;

zwotywanie zwyczajnych, sprawozdawczo — wyborczych i nadzwyczajnych zebran

Stowarzyszenia;

przeprowadzenie konkursu na emblemat 1 legitymacje czlonkowska oraz tres¢

deklaracji cztonkowskiej;

10) nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka honorowego Stowarzyszenia.

§19

1. Zarzad pracuje i podejmuje uchwatly na posiedzeniach zwyktych lub nadzwyczajnych.



. Posiedzenia zwykle Zarzadu zwotuje Prezes w odst¢pach nie dluzszych niz sze$¢ miesiecy.
Natomiast posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwotuje na pisemny wniosek co najmniej

trzech cztonkéw zarzadu.

. Zwotywanie zwyktych posiedzen Zarzadu dokonuje si¢ przez pisemne powiadomienie
wszystkich jego cztonkow, z co najmniej 7 — dniowym wyprzedzeniem. Natomiast
posiedzenia nadzwyczajne moga by¢ zwolywane przez powiadomienie ustne

Z wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym.

. Wszystkie uchwaly Zarzadu wpisuje jego sekretarz do prowadzonej przez siebie Ksiggi

Uchwat.
§20

. Podstawowym zadaniem Prezesa jest organizowanie biezgcej dzialalno$ci Stowarzyszenia

oraz kierowanie nig mi¢dzy posiedzeniami Zarzadu.
. Do zadan Prezesa nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do funkcjonowania

Stowarzyszenia;

2) zawieranie porozumien o wspoétdziataniu z innymi organizacjami oraz podpisywanie,
zazgoda Zarzadu, dokumentéw o przystapieniu Stowarzyszenia do zwigzku

stowarzyszen;

3) sporzadzanie corocznych i koncowych sprawozdan ze swej dzialalnoSci oraz

przedstawianie ich na Walnym Zebraniu Cztonkéw;

4) coroczne przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw bilansu oraz sprawozdania

finansowego;
5) kierowanie pracami biura Stowarzyszenia oraz przedstawicielstw;
6) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o wykluczenie ze Stowarzyszenia,
7) wystepowanie z wnioskami w sprawach, o ktérych mowa w § 22 ust. 3;

8) osobiste lub za posrednictwem o0soOb przez siebie upowaznionych, nadzorowanie

dziatalnosci jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

. Prezes wpisuje podjete przez siebie postanowienia, istotne dla dziatania Stowarzyszenia,

do Ksiggi Postanowien.
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§21
. Prezesa powoluje i odwoluje Walne Zebranie Cztonkéw na dang kadencjg.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze odwotaé Prezesa w drodze uchwaty podjetej wiekszo$cia

2/3 glosow na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

. Prezes moze ztozy¢ rezygnacje z pelnienia swojej funkcji w trakcie kadencji, tylko
z waznych powodéw, podczas Walnego Zebrania Cztonkdéw, w obecno$ci co najmniej

potowy jego aktualnego stanu.

. Walne Zebranie Cztonkéw po podjeciu uchwaty o odwotaniu dotychczasowego Prezesa
lub po ztozonej przez niego rezygnacji, na tym samym posiedzeniu powotuje nowego

Prezesa.
§22

. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontrolnym, powolanym przez Walne

Zebranie Cztonkow, sposrod osob nie bedacych cztonkami innych wiadz Stowarzyszenia.

. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli

dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek organizacyjnych.
. Komisja Rewizyjna bada réwniez:

1) przestrzeganie statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminow;

2) realizacje rocznych programow dziatania;

3) poprawno$¢ prowadzenia calej dokumentacji Stowarzyszenia i wszystkich jego

jednostek organizacyjnych.
. Na pierwszym swym posiedzeniu czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego
grona Przewodniczacego oraz podejmujg program pracy.

§23

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciaggu roku
I sa zwolywane przez Przewodniczacego.
. W czasie wykonywania swych zadan poszczegdlni cztonkowie Komisji rewizyjnej majg

dostep w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia 1 poszczegdlnych

jego jednostek organizacyjnych.
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. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie ze swej

dziatalnosci.

. W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidlowosci lub naduzy¢ finansowych
Komisja Rewizyjna wystepuje do Prezesa z wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Cztonkow.

. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, Prezes zwotuje najpozniej w ciggu 30 dni

nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

. W przypadku odejscia jednego cztonka Komisji Rewizyjnej uzupetienie jej sktadu moze
nastgpi¢ przez dokooptowanie 0soby 0 najwyzszej liczbie glosow sposrod czionkow
kandydujacych w wyborach do Komisji Rewizyjnej, przeprowadzonych na Walnym
Zebraniu Cztonkéw. W pozostatych przypadkach Walne Zebranie Czlonkéw powoluje

Komisje Rewizyjng w nowy sktadzie.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjne nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego,
ani pozostawac¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu

zatrudnienia.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrotow
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okreslone w art. 8
ust. 8 ustawy z dnia 3.03.2000r. o wynagrodzeniu niektorych osob kierujacymi

podmiotami prawnymi.

Rozdzial V

MAJATEK
§ 24

. Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa

niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasno$¢ lub do korzystania.
. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) okresowych i jednorazowych sktadek cztonkowskich;

2) dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego;

3) dochoddéw, spadkow i zapisow;

4) subwenciji i dotacji;
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5) zbiorek publicznych;
6) darowizn;
7) innych wptywow nie wymienionych wyze;j.

. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw statutowych oraz pokrycia

niezb¢dnych kosztéw jego funkcjonowania.
. Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.
. Srodki finansowe Stowarzyszenia gromadzone sa na rachunku bankowym.

. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkoéw organdéw lub pracownikow oraz
osOb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa W
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub

kurateli, zwanej dalej ,,osobami bliskimi”.

. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ majatku na rzecz cztonkoéw, czlonkéw organu
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych

warunkach.

. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywac¢ majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba, Ze wykorzystanie to bezposrednio wynika ze statutowego celu

Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie nie moze dokonywac zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug
od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organow

Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
§ 25

. Do prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej Zarzad tworzy zaktady

i powotuje ich kierownikow.

. Wplywy dzialalno$ci gospodarczej moga by¢ przeznaczone tylko na realizacj¢ zadan

statutowych Stowarzyszenia.
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§ 26

1. W razie rozwigzania Stowarzyszenia, jezeli Zarzad nie postanowi inaczej, caly majatek
Stowarzyszenia przekazany zostaje na rzecz stowarzyszen, fundacji lub innych instytucji

zajmujacych si¢ problemami dzieci, mtodziezy i rodziny.

Rozdzial VI

PRZEPISY KONCOWE

§ 27

Rozwigzanie Stowarzyszenia, przystapienie do zwigzku stowarzyszen oraz zmiana Statutu,
wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow podjetej wigkszoscig 2/3 waznie oddanych

glosow w obecnosci wigcej niz potowy aktualnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
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